Lo

INSTITUTO MARGHERITA LOTTI - IMLOTTI

CNPJ - 17.837.282/0001-89
Avenida Transbrasiliana, Quadra 23, Lote 85/87, Centro, Uruagu/GO, CEP 76.400-000

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Instituto Margherita Lotti - IMLOTTI, inscrito no CNPJ sob
0o no 17.837.282/0001-89, doravante “Instituto”, “IMLOTTI” ou “0SC”
é uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos,
beneficente, caritativa e de assisténcia social e saude, qualificada como
organizagao da sociedade civil (0OSC), sem denominacdo politica ou
religiosa, com sede na Avenida Transbrasiliana, Quadra 23, Lote 85/87
AA, Centro, Uruacu/GO, CEP 76.400-000, atuando por tempo
indeterminado.

Art. 2° - O IMLOTTI foi fundado em 22 de fevereiro de 2013, conforme
registro n° 16, folha 36, livro A-01, no 2° Tabelionato do Municipio de
Uruagu/GO.

Art. 3° - Este Regimento Interno visa complementar o Estatuto Social,
disciplinando o funcionamento administrativo, a participacdo dos
associados, colaboradores e voluntarios, bem como a gestdo dos
servigos e atividades do Instituto/OSC.

Art. 4° - Este Regimento é de observancia obrigatéria por todos os
associados, dirigentes, conselheiros, voluntdrios, colaboradores e
parceiros do Instituto.

Art. 5° - Consistem em principios fundamentais do Instituto, a gestdo
publica democrética, a participagdo social, o fortalecimento da
sociedade civil, a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, dentre os previstos no Estatuto Social.
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Art. 6° - O Instituto Margherita Lotti - IMLOTTI assegurard: |

I = A observincia e cumprimento dos principios da >

Universalidade, Equidade e Integridade.

II - O reconhecimento da participagdo social como direito do
cidaddo;

III - A solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade
Para a construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social
e produtiva;

IV - A pPromogdo do desenvolvimento local, regional e
nacional, inclusivo e sustentavel;

V - O direito a informagdo, a transparéncia e ao controle
social das agdes publicas;

VI - A integracdo e a transversalidade dos procedimentos,
mecanismos e instancias de participagao social;

VII - A valorizacdo da diversidade Ccultural, da educacdo, da
saude e da assisténcia social para a cidadania ativa;

VIII - A promocdo e a defesa dos direitos humanos;

IX- A preservacdo, a conservagao e a protecdo dos recursos
hidricos e do meio ambiente;

X - A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais;

XI - A preservagdo e a valorizagdo do patriménio cultural
brasileiro, em suas dimensges material e imaterial.

Art. 7° - Aplica-se ao Instituto as diretrizes estabelecidas no artigo 6°
da Lei 13.019/2014.

Art. 8° - Todas as relagbes entre o Instituto deverdo,
obrigatoriamente, cumprir e observar os principios e regras
estabelecidos no Estatuto Social, neste Regimento Interno e,
obviamente, na Lei.
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CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Todos os associados deverdo ser compativeis com o r"eg'imé;['f."'
juridico do Instituto. g

Art. 10° - Qualquer incompatibilidade juridica dos associados,
estabelecida por Lei, serd motivo de sua exclusdo, tendo em vista que
0 Instituto devera cumprir sempre a legislagdo brasileira.

Art. 11° - Todos os associados deverao manter atualizados, na base
de dados do Instituto, o endereco, e-mail e telefone.

Art. 129 - Os associados beneméritos, que podem ser pessoas fisicas
ou juridicas, n3o sdo obrigados a contribuir financeiramente para os
objetivos do Instituto.

Paragrafo Gnico: Os associados beneméritos terdo direito 3 voz,
porém, ndo terdo direito & voto ou eleigdo, nos termos do Estatuto
Social.

Artigo 13° - Os associados efetivos sdo obrigados a contribuir
financeiramente para os objetivos do Instituto, Cuja contribuicdo serd
estabelecida em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os associados efetivos terdo direito a voz, voto e
eleigdo, desde que estejam aptos e legalmente desimpedidos, devendo

ser observada as regras da Lei 13.019/2014 e demais disposicdes
aplicaveis.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14° - Compreende em estrutura orgénica do Instituto:
I - A Assembleia Geral;
II - A Diretoria;
I1I - O Conselho Fiscal;

IV - A Comissdo de Compliance e Etica.
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Art. 15° - A Comiss&o de Compliance e Etica & 6rgdo ‘de apoio,
formado por membros indicados pela Diretoria e aprovados em.
Assembleia Geral, com a fungdo realizar o controle interno do Instituto,
apurar denuncias, conflitos ou congéneres, devendo cumprir e fazer
cumprir os Programas de Integridade e o Cédigo de Conduta.

Paragrafo dnico: A Comissdo de Compliance e Etica tem como
objetivo, além do previsto no caput, propor normas, procedimentos e
mecanismos de prevencdo, deteccdo e resposta a condutas que
POSsam comprometer a reputagdo, a sustentabilidade institucional e o
cumprimento da legislagdo aplicavel, em especial no a&mbito das
parcerias com o Poder Publico, iniciativa privada e sociedade civil.

Art. 16° - A Comissdo de Compliance e Etica devera ter, a sua
disposicdo, meios de comunicacdo e recebimento de informacdes,
apuragdes independentes e seguras, contando com toda estrutura
necessaria ao seu melhor funcionamento.

Art. 17° - Ninguém poderd interferir ou ameagar os trabalhos da
Comissdo de Compliance e Etica.

Art. 18° - E dever da Comiss3o de Compliance e Etica:

I - A observincia integral da legislagdo sobre
transferéncias de recursos publicos (Lein©13.019/2014)
bem como, as leis federais, estaduais ou municipais
aplicaveis a situacdo que surgirem no Instituto.

II - A observéancia integral da legislagdo anticorrupgdo
(Lei n® 12.846/2013) e da legislagdo que dispde sobre
atos de improbidade administrativa (Lei n© 8.429/1992).

III - Apurar dendncias que surgirem através de
ferramenta acessivel e seégura, que garantira anonimato
€ protegdo contra retaliagdes, que pode ser acessada no
site oficial da OSC “https://imlotti.org.br”.

IV - Levar ao conhecimento da Assembleia e das
Autoridades Competentes qualquer irregularidade
apurada.
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CAPITULO V - DA ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 19° - E dever de todos os que se relacionarem com a 0SC, a
vinculagdo obrigatéria ao Programa de Integridade e ao Cddigo de
Conduta.

Paragrafo primeiro: O programa de integridade e cédigo de conduta
deverdo conter normas especificas de prevencdo a corrupgdo, assédio,
discriminagdo e conflitos de interesse.

Paragrafo segundo: A diretoria da OSC deve garantir o pleno e
correto funcionamento do Canal de Denuncias, com regras de sigilo,
protecdo ao denunciante e procedimentos de apuracéo.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES E ATAS

Art. 20° - Todas as reunides formais Oou solenes deverdo ser
registradas em atas, em livro proprio ou sistema eletrénico, assinadas
digitalmente ou fisicamente.

CAPITULO VII - DAS RESOLUCOES DA DIRETORIA

Art. 21° - A Diretoria poderd expedir Resolugdes com forca normativa
interna, destinadas a regulamentar matérias de carater administrativo,
operacional e organizacional, sempre observando o que dispde a Lei
13.019/2014.

Art. 220° - As Resolugdes terdo como finalidade:

I - Definir regras sobre funcionamento interno, hordrios,
expediente, uso de bens e servigos do IMLOT;
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II - Estabelecer normas para execu.gao'dé-;prc')j“e_tfos,_
programas e convénios; \e /2]

III - Regulamentar aspectos técnicos da gestdo
financeira, orcamentéria e contabil;

IV - Disciplinar rotinas administrativas e de pessoal,
inclusive voluntariado e colaboradores;

V - Dar execucdo ao Estatuto Social, ao Regimento
Interno, ao Programa de Integridade e ao Cddigo de
Conduta.

Art. 23° - As Resolugdes deverdo ser aprovadas por maioria simples
da Diretoria e registradas em livro proprio ou sistema eletrdnico de
atos normativos.

Art. 240° - As Resolugdes de relevante interesse deverdo ser publicadas
no site do Instituto.

Art. 25° - As ResolugBes ndo poderdo contrariar o Estatuto Social, este
Regimento Interno, o Programa de Integridade ou o Cédigo de
Conduta, sob pena de nulidade.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 27° - Este Regimento entra em vigor apds aprovagdo em
Assembleia Geral e se aplica em todo 4mbito do Instituto.
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ANEXO I
LISTA DE ASSINATURA DOS ASSOCIADOS

Do

HELMUT SKaAU
Data: 30/10/2025 0B:11:50-0300

verifigue em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

Doc

% RAFAEL DA ROCHA CHAPOVAL
" Data: 20/10/2025 20:12:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

HELMUT SKAU
Associado efetivo

VITOR ALVARENGA:. Assinado de forma digital

" por VITOR ALVARENGA
SIQUEIRA:0324305 's1QUEIRA:03243053110
311 0 /.~ Dadas: 2025.10.29 09:25:54

-03'00°

RAFAEL DA ROCHA CHAPOVAL
Associado efetivo

Documento assinado digitalmente
g2 LEONARDO DE ALMEIDA LEAO
% Data: 22/10/2025 17:31:24-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

VITOR ALVARENGA SIQUEIRA
Associado efetivo

Doc

g7 THAIS CAVALCANTI SANTOS
% Data: 29/10/2025 32:07:07-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

THAIS CAVALCANTE SANTOS
Associado efetivo

LEONARDO DE ALMEIDA LEAO
Associado efetivo
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