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CODIGO DE CONDUTA

1 - FINALIDADE

O presente Cédigo de Conduta visa consolidar 0S principios,
normas e diretrizes que devem orientar a atuagdo de todos os
associados, dirigentes, conselheiros, colaboradores, contratados,
voluntdrios e parceiros do Instituto Margherita Lotti — IMLOTTI. Ele
estabelece padrdes de comportamento ético e responsavel, promovendo
a integridade, a transparéncia, a conformidade legal e a eficiéncia
administrativa.

2 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Todos que se relacionam com o IMLOTTI devem observar os
seguintes principios:

> Legalidade: respeito absoluto as leis e regulamentos
aplicaveis; -

» Transparéncia: clareza e acesso as informacdes relevantes;

> Etica e Integridade: rejeigdo a qualquer pratica corrupta,
fraudulenta ou antiética;

> Respeito e Inclusdo: valorizacdo da diversidade, igualdade de
oportunidades e combate a discriminac&o:
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> Responsabilidade: zelo pelo patriménio, i'm'a_g_em_ e
credibilidade da instituicdo: T

» Impessoalidade: prevaléncia do interesse coletivo e
institucional sobre interesses pessoais ou politicos.

3 — CONDUTA NAS RELACOES INTERNAS

Todos devem manter relagbes cordiais, colaborativas e
profissionais no ambiente da associagao. Assédio moral ou sexual,
discriminagdo, intimidacdo ou qualquer forma de violéncia ndo serdo
tolerados. As decisdes devem ser pautadas pelo respeito, cooperagao e
pela busca do bem comum.

4 - USO DOS RECURSOS DA ASSOCIACAO

Os recursos financeiros, materiais e humanos do IMLOTTI
devem ser utilizados exclusivamente para a consecugdao dos seus
objetivos estatutdrios. E expressamente vedado o uso desses recursos
para fins pessoais, politicos, religiosos ou em qualquer outra finalidade
que ndo esteja alinhada & miss&o institucional.

5 - RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO E TERCEIROS

Nas relagBes com 6rgdos publicos, fornecedores, parceiros e
demais terceiros, é proibida a oferta, promessa, solicitacdo ou
recebimento de qualquer vantagem indevida. O IMLOTTI deve pautar-
se pela lisura, transparéncia e estrita conformidade com a legislagao,
incluindo, mas n8o se limitando a Lei Anticorrupgdo (Lei n°
12.846/2013).

Qualquer conduta suspeita deve ser imediatamente
comunicada a Comiss&o de Etica, sem prejuizo de dentncia nos termos
da Lei.
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6 — CONFLITO DE INTERESSES

Associados, dirigentes, conselheiros, colaboradores e
voluntarios devem evitar situagbes em que interesses pessoais ou de
terceiros possam influenciar decisdes institucionais. Sempre que houver
davida ou risco de conflito de interesses, a situacdo deverd ser
comunicada formalmente & Comiss&o de Compliance e Etica.

7 = COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E IMAGEM

Somente pessoas autorizadas pela Diretoria poderdo se
manifestar em nome do IMLOTTI perante a imprensa, érgdos publicos,
parceiros ou sociedade em geral. O uso das redes sociais deve ser
responsavel, evitando qualquer publicagdo que possa prejudicar a
imagem da instituicdo.

8 — CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

InformagBes estratégicas, pessoais ou sensiveis de
associados, parceiros, beneficiarios e colaboradores devem ser tratadas
com sigilo e protegdo, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n°® 13.709/2018).

9 — CANAL DE DENUNCIAS

O IMLOTTI disponibilizard um canal seguro e acessivel
(https://imlotti.org.br) para que associados, colaboradores e terceiros
possam relatar irregularidades, descumprimento deste Cddigo ou
praticas antiéticas. Serd garantido o anonimato do denunciante e a
protecdo contra retaliagdes.

Todas as denlncias devem ser escritas, exclusivamente pelos
canais oficiais, possibilitando a necesséria apuragao e tomada de
providéncias.
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10 - SANCOES DISCIPLINARES

O descumprimento das regras deste Codigo poderd resultar
em sangdes que variam de adverténcia formal, suspensdo, exclusdo do
associado ou rescisdo contratual de colaboradores e parceiros, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Em casos graves, podera haver comunicagdo as autoridades
competentes.

11 - COMPROMISSO E ADESAO

Todos os associados, dirigentes, conselheiros, colaboradores,
voluntarios e parceiros deverdo assinar termo de ciéncia e adesdo a este
Cédigo, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente.

O cumprimento destas regras é essencial para a preservacdo
da missdo, da credibilidade e da sustentabilidade do IMLOTTI.
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ANEXO I

LISTA DE ASSINATURA DOS ASSOCIADOS

Doo
s HELMUT SKAU
W Data: 22/10/ 2025 18:18:22-0300
Verifique em https://valida r.iti.gov.br

HELMUT SKAU
Associado efetivo

VITOR ALVARENGA Assinado de forma digital

por VITOR ALVARENGA
SIQUEIRA:0324305 'SIQUEIRA:03243053110

/. -Dados: 2025.10.22 17:41:47
3110 7 o300

Documento assinado digitaimente

ji# RAFAEL DA ROCHA CHAPOVAL
% Data: 29/10/2025 21:10:13-0300
Verifique em hitps://validar.iti gov.br

RAFAEL DA ROCHA CHAPOVAL
Associado efetivo

Do

e
i LEONARDO DE ALMEIDA LEAO
% Data:22/10/2025 17:32:22-0300
verifique em hitps://validar.iti gov.br

VITOR ALVARENGA SIQUEIRA
Associado efetivo

Dok inado digital
THAIS CAVALCANTI SANTOS

Data: 29/10/2025 22:07:07-0300
verifique em https://validar.iti. gov.br

THAIS CAVALCANTE SANTOS
Associado efetivo

LEONARDO DE ALMEIDA LEAO
Associado efetivo
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